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Objetivo

A presente Politica de Contratacdo de Terceiros (“Politica”) tem o objetivo de
instituir e regular a selecdo, andlise, aprovacdo, contratacdo e supervisao de
terceiros contratados pela FCL Capital Gestdo de Recursos de Terceiros Ltda. (“FCL”"

ou “Gestora”).

A aplicacao desta Politica visa garantir o atendimento e a adequag¢do da FCL as
regras, politicas e regulamentac¢des vigentes, que dispdem sobre a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, e demais normas estabelecidas
pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os socios, funcionarios, estagiarios e integrantes de

cargos de administracdo da FCL (“Colaboradores”), que deverdao obedecer a todas as

regras e politicas relacionadas a contratacgdo de terceiros.

Diretrizes

A presente Politica tem como diretrizes:

a) garantir a aderéncia e o cumprimento das politicas, regras e

procedimentos relativos a contratagdo de terceiros;

b) alinhar a estrutura da contratacdo aos objetivos da FCL e aos interesses

dos fundos de investimento por ela geridos;

c) estruturar métodos eficazes de monitoramento e supervisdo das

atividades dos terceiros contratados; e

d) revisar e manter atualizado periodicamente os sistemas de contratacdo e

monitoramento.



Procedimentos

Os Colaboradores deverao monitorar constantemente os procedimentos de

contratacao e as atividades exercidas pelos terceiros contratados junto a FCL.

A FCL e seus Colaboradores sao responsaveis por zelar para que seus terceiros
contratados tenham conhecimento e qualificagdes suficientes para desempenhar as

suas fungoes.

Previamente ao processo de contratacao de terceiros, os Colaboradores deverao
obter informagdes qualitativas sobre os terceiros de forma a possibilitar uma

melhor avaliagdo sobre a contratacgao.

Para ser contratado, o terceiro devera estar legalmente constituido, ter capacidade
e técnica compativeis com o objeto da contratacdo e assuncao das responsabilidades

contratuais.

Os terceiros contratados deverdo responder ao questionario ANBIMA de due

diligence especifico para a atividade contratada, quando aplicavel.

Os demais processos de diligéncia indicados na presente politica serdo aplicaveis
para todos os terceiros contratados, independentemente de suas atividades

possuirem questionario ANBIMA de due diligence ou nao.
Deverdo ser apresentados pelos terceiros cépia do cartdo de inscricdo no CNPJ e
documentos constitutivos e/ou societarios relevantes. Se necessario, copias das

demonstragdes contabeis dos ultimos trés anos também deverao ser apresentadas.

Durante o processo de contrata¢do, as seguintes informac¢des a respeito dos

terceiros devem ser obtidas pelos Colaboradores:

a) data de inicio das atividades;



b) qualificagdes dos principais sdcios/executivos;

c) lista de clientes passados e atuais e o respectivo objeto de contratacgao;

d) idoneidade (no caso de pessoa juridica, aidoneidade dos s6cios e principais

executivos deve ser considerada em conjunto); e

e) outras informagdes qualitativas que possam ser relevantes para melhor

avaliar o terceiro.

Caso o terceiro tenha notdria capacidade econdmico-financeira e/ou técnica para
satisfazer o objeto da contratacdo e adimplir as responsabilidades contratuais
estabelecidas, a FCL podera deixar de aplicar os procedimentos acima descritos,
exceto no que diz respeito ao preenchimento do questionario ANBIMA de due

dilligence especifico para a atividade contratada, o que sempre sera exigido.

A contratacdo de terceiros em nome dos fundos de investimento geridos pela FCL
sera formalizada em contrato escrito prevendo, no minimo (i) as obrigacdes e
deveres das partes; (ii) a relacdo e as caracteristicas dos servigos contratados e
exercidos pelas partes; (iii) a obrigacdo de o terceiro contratado cumprir suas
atividades em conformidade com o Cédigo de Administracio de Recursos de
Terceiros da ANBIMA e com a regulacao em vigor especifica para o tipo de fundo de
investimento em questdo; e (iv) que o terceiro contratado deve, no limite de suas
atividades, deixar a disposi¢ao da FCL todos os documentos e informacgdes exigidos
pela regulacao em vigor que sejam necessarios para a elaboracao de documentos e
informes periddicos obrigatorios, salvo aqueles considerados confidenciais pela

regulagdo em vigor.

Qualquer terceiro contratado pela FCL s6 podera iniciar as atividades mediante
formaliza¢do da contratagdo, ndo podendo ocorrer nenhum tipo de pagamento antes

da celebragao do contrato.



Caso a Gestora venha a contratar terceiros que pertengcam a seu grupo econdmico,
ou ao conglomerado ou grupo econdomico dos investidores dos fundos de
investimento geridos pela FCL, devera zelar para que tais contratagdes observem

condicdes estritamente comutativas.

Acompanhamento dos Servi¢os Contratados

Apébs a contratacdo do terceiro, os Colaboradores acompanhardo e avaliardo a
performance técnica, o comportamento e a conduta do prestador de servigos no
desempenho das suas atividades, devendo sempre estar atentos a eventuais sinais

de alerta ou descumprimento das normas e praticas estabelecidas.

0 acompanhamento dos servigos prestados é feito com base no histérico de
ocorréncias passadas, tais como falhas na execu¢do de ordens e qualidade na
comunicacgao, histéricos de problemas de infraestrutura, eventuais alteracdes da

equipe, entre outros.

Na hipétese de contratacao de quaisquer terceiros que sejam partes relacionadas a
Gestora, deverao ser observados adicionalmente os dispositivos que tratam de
conflito de interesse, incluindo a realizacdo de contratagio em condi¢coes

estritamente comutativas.

Os Colaboradores envolvidos deverao manter o cadastro dos terceiros atualizados e
reportar a area de compliance e gestdo de riscos aqueles que gerarem quaisquer
duvidas a respeito de ma conduta, comportamentos antiéticos, ilicitos ou que

possuam ma reputacdo no mercado.

Contratacdo de Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios e Corretoras de

Cambio

Para a contratagdo de corretoras de titulos e valores mobilidrios e corretores de

cambio em nome dos fundos de investimento por ela geridos, além de observar as



demais diposi¢des previstas na presente Politica, a FCL efetuara analise prévia
adicional para mensurar os riscos relacionados a tal contratacgao.

A FCL realizara pesquisas no site da CVM, da ANCORD, da ANBIMA, bem como por
processos administrativos e judiciais e analisara os respectivos registros em sites

publicos.

O processo acima busca verificar o cumprimento pelo prestador de servico das
normas legais e regulamentares aplicaveis e a ado¢do das melhores praticas de

atuacao.

Os investidores receberdo comunicagdo escrita a respeito de eventuais
recebimentos por servicos adicionais fornecidos pelas corretoras de titulos e
valores mobilidrios e corretores de cambio contratadas em nome dos fundos de
investimento geridos pela FCL, para garantir adequada transparéncia a respeito do

assunto.

Supervisdo Baseada em Risco

A area envolvida na contratagdo devera focar sua supervisdo com base no risco que
o terceiro contratado puder trazer a FCL. Assim, tal area devera dar especial atencao
aqueles terceiros que, embora tenham preenchido os requisitos minimos para
serem contratados, apresentem caracteristicas que de algum modo possam

prejudicar as atividades exercidas pela Gestora.

Terceiros contratados serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

(i) Baixo risco: terceiros que, durante os procedimentos prévios a contratacao
pela FCL, ndo tenham apresentado qualquer sinal de alerta, risco, ou ponto de
atencdo e que ndo tenham gerado resultados negativos nas pesquisas no site da
CVM, da ANCORD, da ANBIMA, bem como por processos administrativos e judiciais
ou outros registros em sites publicos;

(ii)  Medio risco: terceiros que (i) possam ter apresentado algum sinal de alerta,

risco ou ponto de aten¢ao nos processos prévios de contratacdo pela FCL, mas que



tenham apresentado os esclarecimentos necessarios para remediar o respectivo
sinal de alerta, risco ou ponto de atengdo; e/ou (ii) que tenham gerado entre 1 e 3
resultados negativos nas pesquisas no site da CVM, da ANCORD, da ANBIMA, ou em

processos administrativos e judiciais ou outros registros em sites publicos; e

(iii)  Alto risco: terceiros que (i) possam ter apresentado algum sinal de alerta,
risco ou ponto de atencao nos processos prévios de contratacdo pela FCL, mas que
tenham apresentado os esclarecimentos necessarios para remediar o respectivo
sinal de alerta, risco ou ponto de atencdo; e/ou (ii) que tenham gerado mais de 3
resultados negativos nas pesquisas no site da CVM, da ANCORD, da ANBIMA, ou em
processos administrativos e judiciais ou outros registros em sites publicos.

Terceiros que nao sejam associados a ANBIMA ou aderentes a seus codigos serdo

automaticamente classificados como de alto risco.

Os terceiros considerados de baixo e médio risco serdo supervisionados
diretamente pela area da FCL que os tiver contratado. Os terceiros classificados
como de alto risco, por sua vez, serdo monitorados em conjunto pela area da FCL
que os tiver contratado e pela area de compliance e de gestdo de riscos. Os terceiros
que ndo sejam associados a ANBIMA ou aderentes a seus cddigos receberao atenc¢ado

especial do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

Os procedimentos de supervisiao baseada em risco deverdao ser realizados
novamente no minimo (i) a cada 2 anos para os terceiros contratados classificados
como sendo de baixo ou médio risco; e (ii) a cada 1 ano para os terceiros contratados

classificados como sendo de alto risco.
Caso surja algum fato novo ou alteragao significativa relativa ao terceiro contratado,
a area da FCL que tiver contratado o terceiro e/ou a area de compliance e de gestao

de riscos devera reavaliar o terceiro contratado imediatamente.

Responsabilidades



O responsavel pela implementac¢do de praticas de contratacao e de monitoramento

de terceiros é o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

0 monitoramento das atividades exercidas pelos terceiros sera de responsabilidade
da area envolvida na contratacgdo e sera realizado de forma continua e permanente,
com o intuito de identificar preventivamente as atividades que podem gerar riscos

para a Gestora.

Revisdo e guarda dos documentos

Todos os manuais, relatorios, atas e demais documentos referentes a esta Politica
serao mantidos nos arquivos fisicos ou armazenados digitalmente nas dependéncias

do escritério da Gestora pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Sancoes

Os Colaboradores devem seguir estritamente as regras desta Politica. Qualquer
infracdo a estas regras podera resultar em pena de adverténcia, suspensao,
desligamento e/ou demissdo por justa causa, conforme for a relacdo contratual da
FCL com o correspondente Colaborador.

Disposicoes Gerais

Quaisquer duvidas dela decorrentes poderao ser submetidas ao Diretor de

Compliance e Gestdo de Riscos da FCL.

Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica sera revisada sempre que necessario e sera alterada a qualquer tempo

caso seu conteudo deva ser atualizado ou em razdo de circunstancias especiais.



